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FORMULACION ‘ ‘
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
ESTRATEGICO
No q Tipo Eficacia . B Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echaﬁe Efectividad Nombre Objetivo Férmula Umd:.(:‘de I;’mea Mel.al
fesponsane elecucion Eficiencia megicd ase) anud 1er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes |4to Trimes
Realizar analitica de datos de temas
prioritarios sobre los sujetos de control de la
Contraloria de Bogota, los cuales pueden ser| 19 - Nivel de cumplimiento en temas| . o N° de temas prioritarios con analitica de datos
S Lo Medir el cumplimiento en temas prioritarios a|, , -~ o o e
- Subdireccion de solicitados por el Despacho del Contralor(a), prioritarios a los que se les realiza analitica dej 100% / N° total temas prioritarios solicitados
Vigilancia y Control a o . o . N los que se les realiza analitica de datos como 3
1 1 1.1 S Analisis, Estadisticas |Contralor(a) ~ Auxiliar o las diferentes|  31/12/2021 Eficacia  [datos' como insumos de impacto para el|. . . por el Despacho del Contralor(a), Contralor(a)| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
la Gestion Fiscal N . - insumos de impacto para el seguimiento, L N
e Indicadores Dependencias de la Entidad, con el fin de seguimiento, control y desarrollo del proceso Auxiliar o las diferentes Dependencias de la
” control y desarrollo del proceso auditor )
generar insumos de impacto para el auditor. Entidad.
seguimiento, control y desarrollo del proceso
auditor.
Vignd y Contaa [ S80I | et av v e consakiaas o oo de andics e s comotddos o s 00 PR GoSRRGas cvgacs 100
2 1 1.1, g " y' Andlisis, Estadisticas L g 31/12/2021 Eficacia " N p N / N° de reportes consolidados realizados en la| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
la Gestion Fiscal e Indicadores soporte técnico y apoyo al desarrollo del datos para alimentar el Observatorio de|andlisis de datos para alimentar el vigencia
proceso auditor. Control Fiscal Observatorio de Control Fiscal 9 |
A ) R 30 - Nivel de cumplimiento en la ejecucion del|Medir el cumplimiento en la ejecucion del plan Numgro de actlv,dades ejecu.t'adas del pIarT ‘de
" Direccion de Ejecutar plan de trabajo disefiado para la B - - . e trabajo para la implementacion de la Politica
Gestion de T dela i6n de la Poliica de Gobierno, plan de  frabajo disefiado para la|de trabajo disefiado para la implementacion de de Gobierno Digital en la CB.*100 / No. total de
3 1 1.1 Tecnologias de la " L e 31/12/2021 Eficacia  |implementacion de la Politica de Gobiernofla Politica de Gobierno Digital, para la] " " 9 . i _"| Porcentaje | 100% 100% 10% 40% 70% 100%
L Informacion y las Digital, para la transformacion digital de la e S s actividades programadas en el plan de trabajo
Informacion . . . Digital, para la transformacion digital de la|transformacion digital de la Contraloria de . - -
Comunicaciones Contraloria de Bogota D.C. : 5 ; para la implementacion de la Politica de
Contraloria de Bogota D.C. Bogota D.C. . L
Gobierno Digital en la CB.
§ Medir el grado de cumplimiento de las|N° acumulado de auditorias ejecutadas con
Direcciones L . . N o
Vigilancia v Control a |Sectoriales de 12 - Nivel de cumplimiento del Plan de auditorias  programadas en el Plan deinforme final comunicado * 100 / N° total de
4 1 1.2. 9 " v R Ejecutar el Plan de Auditoria Distrital - PAD. 31/12/2021 Eficacia - ) P Auditoria Distrital PAD, teniendo en cuentalauditorias programadas en el Plan de| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
la Gestion Fiscal Fiscalizacion y Auditoria Distrital PAD. [ - .
i . aquellos ejercicios en los que ya se halAuditoria con vencimiento a la fecha de corte
Reaccion Inmediata N . . .
comunicado el informe final de auditoria. del periodo rendido.
- - . Medir la cobertura del control fiscal realizado N acumulgdo de Sl{]etos de V{gllar}ma Y
Vigilancia y Control a Direcciones Evaluar la gestion fiscal de los Sujetos de 13 - Nivel de cobertura del proceso auditor -|en los Suietos de Vigilancia v Control, asi Control auditados mediante cualquier tipo de
5 1 12. 9 cay’ Sectoriales de Vigilancia 'y Control competencia de la|  31/12/2021 Eficacia . P ) 9 y ! auditoria en la vigencia *100/Total de Sujetos| Porcentaje | 100% 100% - - 100%
la Gestion Fiscal R S N sujetos como de los Particulares que manejan fondos . .
Fiscalizacion Direccion Sectorial. . - N de Vigilancia y Control de la CB asignados en
o bienes del Distrito Capital. e
la resolucion vigente.
Vigilancia y Control a Direcciones VGl |2 gestion fiscal de los SyigEgpe 14 - Nivel de cobertura del proceso auditor - ?lﬂseci‘lr r;\\gzzzn:r:a\ozr:ftﬁs?; sie‘"::;;m' Valor el presupuesto pblico auditado / Valor
6] 1 12, |Velanciayt Sectoriales de Vigilancia y Control competencia de la|  31/12/2021 Eficacia P 2 ! > V19 Yltotal del presupuesto publico a vigilar, para| Porcentaje 100% | 034% | 8544% | 88.45% | 100%
la Gestion Fiscal .. g N presupuesto Control, asi como de los Particulares que| . 5 5
Fiscalizacion Direccion Sectorial. . . sujetos recursos propios asignado.
manejan fondos o bienes del Distrito Capital.
N° acumulado de hallazgos fiscales
. . . determinados en la vigencia trasladados a la
Direcciones Medir el nivel de cumplimiento en el trasladof . = P .
Vigilancia y Control a iales de Trasladar oporiunamente los hallazgos con 15 - Oportunidad en el traslado de los|de hallazgos fiscales a la DRFJC, generados Direccién de RFJC en el término establecido
7 1 1.2. g " y, P incidencia fiscal, producto de los diferentes 31/12/2021 Eficacia P 9 3 5 . - 9 en los procedimientos * 100 / N° acumulado de| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
la Gestion Fiscal Fiscalizacion y . " N . X hallazgos fiscales durante la vigencia en cumplimiento del Plan N . N
. . tipos de auditorias realizadas en la vigencia. NP hallazgos fiscales registrados en los informes
Reaccion Inmediata de Auditoria Disrita PAD. B .
finales de auditoria comunicados en la
vigencia.
N° acumulado de Sujetos de Vigilancia y|
Vigilangia y Control a Direcciones Evaluar el componente ambiental de los 16 - Nvel de cobertura del control al Medir la evaluacion realizada al tema[Control auditados que manejan recursos del
8 1 1.2. g . y, Sectoriales de Sujetos de Vigilancia y Control competencia de 31/12/2021 Eficacia . ambiental desarrollado por los Sujetos de|componente ambiental *100 / N° total de| Porcentaje 100% - - 100%
la Gestion Fiscal R L X componente ambiental e 3 " . A .
Fiscalizacion la Direccion Sectorial. Vigilancia y Control asignados por resolucion. |Sujetos de Vigilancia y Control que manejan
recursos del componente ambiental
Vigilancia y Control a Direcciones Bvaluar el componente ambiental de los 17 - Nivel de cobertura del control al Medir la evaluacion realzada al tema :;:rogzlmsrz:bp\:if: *ﬁgglliﬂ\/:;fll;d'; g::
9 1 1.2. g " y' Sectoriales de Sujetos de Vigilancia y Control competencia de 31/12/2021 Eficacia . ambiental desarrollado por los Sujetos de P L . Porcentaje 100% - - 100%
la Gestion Fiscal R I componente ambiental e 3 -, |presupuesto plblico a vigilar del componente
Fiscalizacion la Direccion Sectorial. Vigilancia y Control asignados por resolucion. ambiental




PLAN

- ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
ESTRATEGICO
No 0 Tipo Eficacia . B Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dt Actividad F_echa_t!e Efectividad Nombre Objetivo Férmula Unlda_d | L et
responsable ejecucion L medida base anual . . . .
Eficiencia 1er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes |4to Trimes
Vigilancia y Control a 2!5:(:)?:3)?::% Tramitar la indagacion preliminar dentro del 18 - Nivel de cumplimiento en el trdmite do las{Medir ol cupgligigigaen o trémite de las N[J:::’E:‘:;gi‘;r:: /ml\?fgtzfalfr:i?inpdr:hr:gi]:r:::
10 1 1.2, 9 " v R P 9 P 311212021 Eficacia  [indagaciones preliminares de conformidad con|indagaciones preliminares de conformidad con que " gacc Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
la Gestion Fiscal Fiscalizacion y término legal A N y . preliminares  tramitadas con  vencimiento
i el término legal establecido. el término legal establecido. . y
Reaccion Inmediata dentro del periodo rendido
Direcciones
Sectoriales de -
T Reportar los beneficios de los procesos
Fiscalizacion, o . . .
i misionales (Vigilancia y control a la gestion 5 3 Valor de los beneficios generados en la
. Reaccion Inmediata, ™ . L Medir la tasa de retorno del ejercicio de| . . L N
Vigilancia y Control a - fiscal, Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion R " vigencia por los procesos misionales *100 / N
1 1 1.2, . Responsabilidad " . " 31/12/2021 Eficiencia |21 - Tasa de retorno del control fiscal vigilancia fiscal generada por los procesos . Dinero $3.00 - - 3
la Gestion Fiscal ) N . Coactiva, Estudios de Economia y Politica N h Valor del presupuesto ejecutado de la
Fiscal y Jurisdiccion . . misionales de la entidad. : . . ;
Coactiva y Estudios Publica) para determinar la tasa de retorno a Contraloria de Bogoté, D.C. en la vigencia.
Y " la sociedad. INSTITUCIONAL
de Economia y
Politica Publica
Adelantar la fase de planeacion de la auditoria Nivel de cumplimiento en el desarrollo de las. |Medir el Nivel de cumplimiento en el desarrollo |N° de actividades ejecutadas del cronograma
. coordinada al ODS 3 "Atendiendo la Salud y el actividades previstas en el cronograma para |de las actividades previstas en el cronograma [para desarrollar la fase de planeacion de la
Vigilancia y control a {Despacho Contralor N . : R N IR o L @ o
12 1 13 la Gestion Fiscal Auiliar Bienestar" de conformidad con los 3111212021 Eficacia desarrollar la fase de planeacion de la para desarrollar la fase de planeacion de la auditoria * 100 / N° de actividades Porcentaje 100% 100%
lineamientos establecidos por la Contraloria Auditoria Ct alODS 3 ") la |Auditoria Ct al ODS 3 "Atendiendo la |programadas del cronograma para desarrollar
General de la Republica del Pert Salud y el Bienestar”. Salud y el Bienestar”. la fase de planeacion de auditoria.
Ejecutar plan de trabajo para realizar el No. de actividades ejecutadas del plan de
Informe de Sostenibilidad con Metodologia 2 - Nivel de cumplimiento en la_ejecucion de|Medir el cumplimiento en la ejecucion de las|trabajo disefiado para la realizacion del
13 4 13, Dlrecc!or.wamlento Despacho deI” Estandargs GRI-wggnma 2020 de la 15/10/2021 Eficacia las actividades (.iel F\an de trabajo disefiado|actividades vdel plan de trabajo dlsenad.o.para Informe de Sostenibilidad vigencia 2020 * 100 Porcentaje 100% 45% 72% 90% 100%
Contralor Auxiliar Contraloria de Bogoté, D.C. en para la  realizacion del Informe de|la realizacion del Informe de / No. de p en el plan
de la adhesion a la iniciativa del Pacto Global Sostenibilidad vigencia 2020. vigencia 2020. de trabajo disefiado para la realizacion del
de las Naciones Unidas. Informe de Sostenibilidad vigencia 2020
Realizar seguimiento al avance de los
Estudios de Subdireccion de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en 32 - Nivel de cumplimiento en la elaboracion Medir el nivel de cumplimiento en la Nimero de boletines comunicados * 100 /
14 1 13. Economia y Politica |Estudios Economicos [el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2016~ 31/12/2021 Eficacia - 'e ® P N ‘e @ elaboracion de boletines de seguimiento a los © s S Porcentaje 100% 50% 100% -
- ) o de boletines de seguimiento a los ODS Total boletines programados (2)
Publica y Fiscales 2020 y su armonizacién en el PDD 2020 - 0oDs
2024.
Estudios de Subdireccion de Capacitar a los auditores y sujetos de control 33 - Nivel de Cumplimiento en la capacitacion Medir el cumplimiento de la capacitacion en Nimero de  capacitaciones realizadas
15 1 14, Economia y Politica  |Estudios Econémicos |sobre la Cuenta Ambiental y Li 31/03/2021 Eficacia N P P Cuenta Ambiental a los Auditores y Sujetos de|, 'p N Porcentaje | 100% 100% 100% - - -
o ) ) : de Cuenta Ambiental 100/Total de capacitaciones programadas
Publica y Fiscales PAE 2021 (vigencia a evaluar 2020). Control
Elaborar informes, estudios y|
" i p“’,””“c‘a"‘,'e?“’s S22 I'as ﬁna.nzas, =5 Medir el grado de avance y cumplimiento en la|No. De Informes, estudios y pronunciamientos
Estudios de Direccion y poliicas pblicas, fa gestion ambiental y el 34 - Nivel de cumplimiento en la ejecucion del|elaboracién de los informes, estudios y[comunicados al Cliente * 100 / Total de|
16 1 14, Economia y Politica |Subdirecciones del plan de desarrollo del Distrito Capital que 3111212021 Eficacia p' ) o ! Jy " _— Porcentaje | 100% 100% 5% 32% 50% 100%
o 2 .t Plan Anual de Estudios PAE p p s en el PAE estudios 'y p
Publica PEEPP apoyen técnicamente el control politico, el . : . N
0 - la vigencia por el PEEPP. programados en el PAE de la vigencia (22)
control social y las buenas practicas en la
gestion publica distrital.
Estudios de Subdireccion de Realizar seguimiento a los Efectos del 35 - Nivel de Cumplimiento en el seguimiento a|Medir el cumplimiento en el seguimiento a los|, . . . .
§ o . A " “ " o . Numero de seguimientos comunicados * 100 / ) 7 7 " o
17 1 14, Economia y Politica |Estudios Econémicos |denominado ‘Plan Marshall’, sobre las| 31/12/2021 Eficacia  |Los efectos del Plan Marshall en las finanzas|efectos del Plan Marshall en las finanzas de C Porcentaje | 100% 100% 50% 100% -
o ) ] . . Total seguimientos programados (2)
Publica y Fiscales finanzas de Bogota D.C. de Bogota D.C. Bogota D.C.
. . Elaborar la Revista "Bogota Economica", con
Estudios de DirecdiGh) el desarrollo de teméticas relacionadas con la 36 - Nivel de Ci enla Medir el en la elaboracién de la
18 1 14. Economia y Politica |Subdirecciones del . ,. . 31/12/2021 Eficacia " . R e . P Revista elaborada.SI=100% NO=0% Porcentaje | 100% 100% - - 100%
o realidad economica, social y ambiental de de la Revista "Bogota Economica’ revista "Bogota Econdmica
Publica PEEPP .
Bogota D. C.
on de Elaborar las Estadisticas Presupuestales con
Estudios de Estadisticas y Analisis corte 30 de Septiembre de la vigencia para la 37 - Nivel de Cumplimiento en la entrega de|Medir el cumplimiento en la elaboracién de as
19 1 14. Economia y Politica Presu uestaly Revista  "Bogotd  Economica’,sobre  la 30/11/2021 Eficacia  |las isticas p! les para la Revist; isti p para la revista|Estadisticas entregadas.SI=100% NO=0% Porcentaje | 100% 100% - - 100%
Publica resup! y ejecucion presupuestal y Financiera de Bogota "Bogotéa Econémica” "Bogota Econémica”
Financiero D.C
Estudios de Subdireccion de . . .
. } c . .
20| 1 14.  |Economiay Politica |Evaluacion de Poliica |=/ 220" 105 diagndsiicos secloriales comof 541,59 Eficacia |0 [ Nvel de C lo en la Medr el c nto en la elaboracidn de los, Diagndsticos s Porcentaje | 100% | 100% - - 100%
Pablica Publica insumo para la planeacion el PVCGF de los Diagndsticos Sectoriales diagnosticos sectoriales 100/Total Sectores Administrativos del D.C.
R i Resolver los grados de consulta y recursos de 45 - Nivel de cumplimiento en los grados de Medr el nivel de cumplimiento en los grados|N° de Consultas y Recursos Resueltos
21 1 15. Fiscal y Fiscal y Jurisdiccion e g y 31/12/2021 Eficacia i " 9 de Consulta y Recursos de Apelacion de los|100/N° de Consultas y Recursos recibidos 1| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
" . de los PRF Consulta y Recursos de Apelacion de los PRF
Coactiva Coactiva PRF mes antes.




PLAN

- ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
ESTRATEGICO
No 0 Tipo Eficacia . B Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dt Actividad F.echa'de Efectividad Nombre Objetivo Férmula Unlda_d | L et
responsable ejecucion L medida base anual . . . .
Eficiencia 1er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes |4to Trimes
Cantidad de memorandos enviados en el 2021
para aperturar PRF y de devolucion de
R o fiscales e il iones prelimi 3
2 1 15, Fiscal y Jurisdiccion | Fiscal y Jurisdiccion Estud\ar‘ los Ha!lazgos Fiscales (HF) ylo 3111212021 Eficacia 46 - Nivel de cumplimiento en el Estudio de HF|Medir el cumplimiento en el Estudio de HF e IP[cualquiera sea su wgenma 100‘/ Inveptarlo Porcentaje | 70% 75% 75% 759% 75% 75%
Coacliva Coactiva Indagaciones Preliminares (IP) elP-DRF -DRF total de hallazgos fiscales e indagaciones
preliminares a 31 de diciembre de 2020 y los
i con al 30 de
de 2021, cualquiera sea su vigencia.
Cantidad de autos de apertura o autos de
Direccion de apertura e imputacion del PRF més el nimero
- Responsabilidad . de memorandos de devolucién de hallazgos e
Responsabilidad Fiscal y Subdireccion |Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) ylo 47 - Nivel de cumplimiento en el Estudio de HF: Medir el cumplimiento en el resultado dell, i reliminares, iera sea su
2l 1 15.  |Fiscal y Jurisdiccion Y ! azg YOI 3111212021 Eficacia P estudio realizado a los HF e IP por parte de la| " 2oo-r o> P  cuag Porcentaje | 40% | 85% 85% 85% 85% 85%
Coactiva del Proceso de Indagaciones Preliminares (IP) e IP - SPRF SPRF vigencia * 100 / Inventario total de hallazgos
Responsabilidad fiscales e indagaciones preliminares radicados
Fiscal con anterioridad al 30 de noviembre de 2021,
sea su vigencia.
Direccién de N° PRF 2015 y 2016 con decisidn ejecutoriada
- Responsabilidad Proferir decision ejecutoriada a los PRF que . . n y . !
Responsablidad Fiscal y Subdireccion |se encuentren activos de 2015y 2016 al 1° de 48 - Nivel de cumplimiento en las decisiones Medir el cumplimiento en las decisiones|(Archivo, Cesacion por Pago, Fallos Con y
24 1. 15. Fiscal y Jurisdiccion y oy - 31/12/2021 Eficacia N N P . ejecutoriadas en PRF activos 2015 y 2016|Fallo Sin) - N° PRF 2015 y 2016 Prescritos *| Porcentaje [ 71% 85% 15% 45% 75% 85%
" del Proceso de enero de 2021, para evitar su prescripcion ejecutoriadas en PRF activos 2015 y 2016 , s N
Coactiva " N ; para evitar la prescripcion. 100 / PRF activos de 2015 y 2016 (al 1° de|
R sea posible).
o enero de 2021)
Fiscal
N°  Decisiones Proferidas en los PRF
P R Proferir en los PRF (Ley 610 de 49 - Nivel el en las Medr el en las (Imputaciones, Archivo, Cesacién por Pago,
25 1. 15. Fiscal y Jurisdiccion |Fiscal y Jurisdiccion 31/12/2021 Eficacia  [p en los PRF de con las|p en los PRF de con las y oy .. >'| Porcentaje | 100% 100% 20% 50% 80% 100%
" . 2000 y 1474 de 2011) ) N s Fallos con y Fallos Sin) * 100 / 550 Decisiones
Coactiva Coactiva normas vigentes normas vigentes para evitar la inactividad.
Programadas
R bdireccion de Recaudar dinero de los Procglgly do Cuantia Recaudada * 100 / Cuantia
26 1. 1.5.  |Fiscal y Jurisdiccion Pareeeion . |Jurisdiccion Coactiva - PJC (mientras sea 3111212021 Efectividad {50 - Nivel de en el Recaudo PJC |Medir el cumplimiento en el Recaudo PJC Porcentaje | 90% 100% 25% 50% 75% 100%
" Jurisdiccion Coactiva ¥ Proyectada a Recaudar ($450.000.000.00)
Coactiva legalmente posible).
gm‘:g’:::n E\re.cc.mn” Desarrolar 5:'10 taecr:aosnes de didlogo :00: : 23 - Nivel de cumplimiento en Ila Medir el en lai N° de acciones de dialogo con la comunidad
27 2. 2.1, N y hakets : P 31/12/2021 Eficacia  |implementacion acciones de didlogo con laf " - e y ejecutadas *100/ Total de acciones de dialogo| Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% 100%
Comunicacion con Ciudadana y control social como insumo para en control acciones de dialogo con la comunidad.
comunidad. con la comunidad programadas. (550)
Partes Interesadas | Desarrollo Local fiscal.
Z?urgzz):nc:n E‘arftfc?oancidn Desarrolloffggb0 acciones de gty on 24 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el nivel de cumplimiento en la N° de acciones de formacién ejecutadas * 100/
28 2. 22. N y " P temas realcionados con el control social como 31/12/2021 Eficacia |, " . P ) N " . P » Total acciones de formacion programadas.| Porcentaje | 106% 100% 10% 30% 60% 100%
Comunicacion con Ciudadana y implementacion de acciones de formacion implementacion de acciones de formacion.
insumo para el control fiscal. (200)
Partes Interesadas | Desarrollo Local
Participacién Publicar la gestion de la Entidad en el tramite
29 2 23, Cludad‘ana‘y' Direccion de Apoyo al |de |0§ requerimientos preslentladols por el 311122021 Eficacia 25 - Nwe\ de‘cumpllm\emo en la emision del Med\( el cumpllm\emo en la publicacién del[No. de Boletines publicados * 100 / Boletines Porcentaje | 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Comunicacion con Despacho. Concejo de Bogotd (invitaciones | Boletin Concejo & Control Boletin Concejo & Control programados (4)
Partes Interesadas proposiciones) y por la ciudadania (PQR).
Participacién Adelant: fias de con - o
Ciudadana y Oficina Asesorade  |componente interno y externo, que permita 26 - Nivel de ct enla re 6n de[Medir el ct 1to en la realizacion de las No. de campafias de comunicacion ejecutadas
30 2. 23. S Y . E " 31/12/2021 Eficacia o A - s *100/ No. de campafias de comunicacion| Porcentaje | 100% 100% 17% 50% 67% 100%
Ci con C fortalecer la imagen institucional y divulgar la campafias de comunicacion. campafias de comunicacion. rogramadas (6)
Partes Interesadas gestion de la Contraloria de Bogota. prog :
Pariicioagly Realizar encuestas con el fin de conocer la
31 2 23, Cludadanay' Oﬁcwna.Ass{sora de percepgion de los funcionarios de la entidad 311122021 Efectividad 27 - Nivel de ct e enla re de|Medir el ct \1.0‘ en la realizacion de[Encuesta de comuh\cagwon ejecutada * 100/ Porcentaje | 100% 100% R R 100%
C con C - o encuestas de percepcion. encuestas de percepcion. Encuesta de comunicacion programada
frente a las campafas de comunicacion.
Partes Interesadas
Z?ur:jl:s:::n Oficina Asesorade  |Socializar las rendiciones de cuentas que 28 - Nivel de cumplimiento en la socializacion Medir el nivel de cumplimienio en la|Nimero ~de rendiciones de cuentas
32 2. 23. y e " " g 311122021 Eficacia L P . socializacion de la rendicion de cuentas de la|socializadas*100/ Numero de rendicion de| Porcentaje | 100% 100% - - 100%
C con |Ce realice la entidad. de la rendicion de cuentas de la Entidad " .
Entidad cuentas realizadas
Partes Interesadas
No. de Informes de  seguimiento
. . . realizados*100 / Total de informes
Direccionamiento Direccion de Realizar _segimiento  y evaluacion al 3 - Nivel de avance en el seguimiento y|Medir el avance en el seguimiento rogramados para medir el avance del PEI
3| 3 34, or n cumplimiento del PEI y PA, como insumo para| ~ 31/12/2021 Eficacia Ve nee 9 Y °© ¢ 9 y|prog pa " PEVY| porcentaje 100% | 25% 50% 75% 100%
Estratégico Planeacion Ja toma de decisiones. al del PEl'y PA. al del PEl'y PA. del PA (2 trimestrales. El 1er informe
. corresponde al consolidado de la vigencia
anterior)




PLAN

- ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
ESTRATEGICO
No 0 Tipo Eficacia . B Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dt Actividad F.echa'de Efectividad Nombre Objetivo Férmula Unlda_d | L et
responsable ejecucion L medida base anual . . . .
Eficiencia 1er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes |4to Trimes
No. de actividades ejecutadas del plan de
Recertificar el Sistema de Gestion de la . . trabajo a cargo del Proceso Direccionamiento
Direccionamiento Direccion de Calidad - SGC, bajo los requisitos de la NTC| 4 - Nivel de en las Medi' g} Nl oc cidn de las Estratégico * 100 / No. De actividades
34 3. 3.1, e " » 02 quist 30/06/2021 Eficacia  |del plan de trabajo disefiado para la|actividades del plan de trabajo disefiado para 9 o Porcentaje | 100% 100% 80% 100% - -
Planeacion 9001:2015, como una herramienta para el W I programadas en el plan de trabajo a cargo del
. . recertificacion del SGC. la recertificacion del SGC. " . -
de gestion Proceso de Direccionamiento Estratégico. (5
avtividades)
No. acumulado de actuaciones judiciales Y|
extrajudiciales realizadas, mas numero de
Oficina Asesora ::If‘aalrj];?éiale‘gs neac(;l:;r(i:‘aosnesarzjud:‘earlce:r \Z 5 - Nivel de gl Meding co g aciones de tramite, denlr(iuj:‘i)‘:stérfninos de Ley * 10;“/
35 3. 3.1, Gestion Juridica e ! i P ! 31/12/2021 Eficacia  |de rep ion judicial y. de la]rep! ion judicial y extrajudicial de la ! . d Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Juridica representacion y defensa de los intereses, " " No. acumulado de actuaciones judiciales Y|
" Entidad. Entidad M .
litigiosos de la Entidad. extrajudiciales requeridas para la
representacion de la Entidad dentro de los
términos de ley.
: : . No. acumulado de asesorias atendidas mas|
Prestar asesoria a las dependencias, comités| 9 " . N B -
Oficina Asesora equipos de trabajo institucionales, en el 6 gl ce cumplimientg en la asesoria a las Medir el cumplimiento en las asesorias nimero de asesorias en trémite deniro del
36 3. 3.1, |Gestion Juridica -~ ¥ equip ! e 31/12/2021 Eficacia comités y equipos de trabajo . pim . término legal o reglamentario * 100 / No.| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Juridica cumplimiento de actividades propias de los - requeridas a la Oficina Asesora Juridica - )
. ; " institucionales. acumulado de solicitudes de asesorias
procesos del sistema integrado de gestion. L
recibidas.
Oficina de Control Ejecutar las auditorias internas establecidas| 7 - Nivel de Cumplimiento en la _ejecucion de Medir el cumplimiento en la sjecucién de las Numero de auditorias internas realizadas * 100
37 3. 3.1, |Evaluacién y Mejora en el Programa Anual de Auditorias Intemas -|  31/12/2021 Eficacia las auditorias internas programadas en el| “.  ° P ! / Numero Total de auditorias programadas en| Porcentaje | 100% 100% 56% 63% 81% 100%
Interno auditorias internas programadas en el PAAI
PAAI. PAAI. el PAAI
i : Numero de procesos a los cuales se les
Realizar  verificaciones al  Plan  de . - . " s . . .
Oficina de Control : . Instituci de . 8 - Nivel de cumplimiento en la verificacion del Medir el cumplimiento en la ejecucion de las|realizd verificacion al Plan de Mejoramiento
38 3. 3.1, Evaluacién y Mejora N ; 0/09/2021 Eficacia p verificaciones al Plan de Mejoramiento|Institucional *100 / Nimero de procesos que| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% -
Interno con los términos establecidos en la Circular| Plan de Mejoramiento Institucional. - : .
o . o Institucional. cuenten con acciones abiertas en el Plan de
periodicidad reporte de informacion vigente. "
Mejoramiento.
Realizar verificaciones al Mapa de Riesgos . - . " Numero de verificaciones realizadas al Mapa
Oficina de Control Institucional, de conformidad con los términos 9 - Nivel de cumplimiento en la verificacion del Medir el cumplimiento en 1a ejecucién de las de Riesgos Institucional *100 / Namero total de
39 3 3.1, |Evaluacion y Mejora L " N 30/09/2021 Eficacia iy pimiento verificaciones al  Mapa de  Riesgos 9 " L Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% -
Interno establecidos en la Circular periodicidad reporte| Mapa de Riesgos Institucional. Institucional. procesos del Mapa de Riesgos Institucional a
de informacion vigente. . los cuales se les debe realizar verificacion.
Namero acumulado de acciones
Verificar el cumplimiento del Plan de . . . ejecutadas del Plan de Mejoramiento
Oficina de Control Mejoramiento Institucional suscrito con la 10 - Nivel de cumplimiento del Plan de Medr e cumplimiento en la ejectcion del Plan Institucional suscrito con la AGR * 100 /
40 3 3.1, Evaluacién y Mejora J‘ ) L 30/09/2021 Efectividad . N " 'p . de Mejoramiento Institucional sucrito con laf, - . N " Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% -
Interno Auditoria General de la Republica AGR Mejoramiento Institucional suscrito con la AGR AGR Numero total de acciones correctivas abiertas
INSTITUCIONAL } con fecha de vencimiento cumplida al
momento del reporte (AGR)
11 - Nivel de en la p Medir el ct iento en la p ion de|, . . .
Oficina de Control Presentar los diferentes informes a entes de informes a entes externos y/o de Control,|informes a entes externos y/o de Control, Namero de- informes establecidos por ley
41 3 3.1, Evaluacién y Mejora 31/12/2021 Eficacia . - Y . ' 3 " Y . '|presentados a entes externos y/o de Control *| Porcentaje | 100% 100% 4% 59% 82% 100%
Interno externos y/o de Control. establecidos en la planeacion de actividades|establecidos en la planeacion de actividades . . 3
100/ Numero total de informes establecidos.
de la Oficina de Control Interno. de la Oficina de Control Interno.
Gestién de Talento  |Oficina de Asuntos Proferir las decisiones de fondo, bien sea con 63 - Nivel de ct de las Medir el ct iento de las decisiones de No. de procesos culminados (Archivo o Fallo)*
42 3. 3.2 L Pliego de Cargos o Terminacion del 30/12/2021 Eficacia  [de fondo en procesos disciplinarios de las|fondo en procesos disciplinarios de las|, P . Porcentaje 100% 20% 60% 80% 100%
Humano Disciplinarios - ) : . : 100/ No. procesos activos de 2015y 2016 (3)
Procedimiento que en derecho corresponda en vigencias 2015 y 2016. vigencias 2015 y 2016.
los procesos disciplinarios de las vigencias
2015y 2016 (mientras sea legalmente posible
Gestién de Talento  |Oficina de Asuntos ;iil\lzaa;ibsna a?:(raf?::ecif LOCI:S;SEOHGJ 64 - Nivel de ct enla re 6n de[Medir el en la realizacion de la|N°. de estrategias de comunicacion
43 3. 3.2 BT g . p - 30/12/2021 Eficiencia |la estrategia para fortalecer la cultura delfestrategia para fortalecer la cultura del|realizadas*100/ N°. Total de actividades| Porcentaje 100% 20% 60% 80% 100%
Humano Disciplinarios derecho disciplinario entre los empleados ST L 5
. N derecho disciplinario. derecho disciplinario. programadas en el plan de trabajo (5).
publicos de la entidad.
44 3 39 Gestion de Talento Sybdlrecclbn de Realizar el sggulm\ento a la ejecucion del 3011212021 Eficacia 65 - Nivel de cumplimiento .en la ejecucion del|Medir el cumplimiento en. la ejecucion del No.. qe actividades ejecutadas *100 / No. de Porcentaje 80% ) 20% 0% 80%
Humano Bienestar Social Programa de Bienestar Social Programa de Bienestar Social. Programa de Bienestar Social. p pi (36)
4 3 32, Gestion de Talento SybdlreCC|on de Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan 3011212021 Eficacia 66 - Nivel de cumplimiento en la ejecucion del|Medir el cumplimiento en la ejecucion del Plan No.. qe actividades ejecutadas *100 / No. de Porcentaje %0% : 20% 50% 90%
Humano | Social de SST Plan de SST. de SST. p pi (23)




PLAN

ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
No 0 Tipo Eficacia . B Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dt Actividad F.echa'de Efectividad Nombre Objetivo Férmula Unlda_d | L et
responsable ejecucion L medida base anual . . . .
Eficiencia 1er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes |4to Trimes
Potenciar las competencias, conocimientos y
habilidades de los empleados publicos a
Gestion de Talento Subdireccion de través de las actividades de induccion, 67 - Nivel de cumplimiento en potenciar las|Medir el cumplimiento en  potenciar las|Numero de empleados
46 3 32 Humano itacion y ion  instituci y acciones de|  30/12/2021 Eficacia petencias, i y habili d petencias, imientos y habili d i o total de Porcentaje 100% 20% 50% 80% 100%
Cooperacion Técnica |capacitacion que permitan contar con un los empleados publicos. los empleados publicos. de la entidad.
talento  humano  actualizado, integral,
comprometido y competente.
68 - Nivel de calidad de las acciones de|Medir la calidad de las acciones de|Promedio de las calificaciones realizadas en
Gestin de Talento Subdireccion de Evaluar la calidad de las acciones de capacitacion dirigidas a los servidores publicos|capacitacion dirigidas a los servidores publicos|las Evaluaciones de Calidad de la capacitacion
47 3 32 Humano Capacitacion y capacitacion dirigidas a los servidores publicos|  30/12/2021 Eficacia  [de la entidad, en lo que respecta a contenidos, |de la entidad en lo que respecta a contenidos, |en el periodo*100 / Valor méximo a obtener en| Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90%
Cooperacion Técnica |de la entidad. metodologia, facili material de di dologia. material de dio|la Evaluacion de Calidad de la capacitacion
y organizacion. y organizacion. (4).
Reallz.ar estrategias de se'nswbwllzaclon sob_re 69 - Nivel de en lare ion de|Medir el ct o en la on de las P
Gestion de Talento  |Subdireccion de los sistemas de evaluacion del desempefio as Y e ibilizacion sobre ias de 6n sobre los No. de acciones de sensibilizacion
48 3 32 . laboral y de la gestion para todo el personal de| ~ 30/12/2021 Eficiencia | . X M ; X - 100 / Total de activi de| Porcentaje 100% 50% - 100% -
Humano Carrera Administrativa . sistemas de evaluacion del desempefio laboral|sistemas de evaluacion del desempefio laboral P
la entidad, especialmente el personal sensibilizacion programadas (6)
L del personal. del personal.
provisional y directivo.
AU, Realizar mesz.as de tral?ajo pa(a evidenciar a 70 - Nivel de ct en la re 6n de|Medir el ct ito en la on de
Gestion de Talento on de e importancia de implementar  |a reuniones para evidenciar la magnitud e|reuniones para evidenciar la magnitud e|No. de reuniones convocadas *100 / No. de
49 3 32 Gestion del Talento  |infraestructura  fisica que garantice la 30/09/2021 Eficacia |, v _mag N para _mag . . . Porcentaje 100% - 40% 80% 100%
Humano N . . - importancia de implementar la infraestructura|importancia de implementar la de trabajo p (5)
Humano seguridad y debida custodia de las historias| N 4 - N N o
. s fisica del archivo de historias laborales fisica del archivo de historias laborales
laborales en la Contraloria de Bogota D.C.
Realizar Jornadas de sensibilizacion en temas
de clima laboral en desarrollo del Programa de Jornadas de sensibilizacion realizadas en
Gestion de Talento 6n de Social con el fin de continuar| o 71 - Nivel de cumplimiento de las Jornadas de|Medir el cumplimiento en la realizacion de las|clima laboral*100/ Total de jornadas de 0 0 o o
50 8 82 Humano Social fortaleciendo la calidad de vida laboral de los| 3001212021 Ricac fortalecimiento de Clima Laboral Jornadas de fortalecimiento de Clima Laboral |sensibilizacion programadas en el PBS sobre Forcentaje. [RECE e 100%
empleados publicos de la Contraloria de clima laboral (10)
Bogota
Gestion A " - . ! - " - . N
51 3 33, Administrativa y Sybdlr§00|on Realizar el seguimiento a la Ejecucion 311212021 Eficacia 51 -.N\ve.\vde cL enel a Medw ?\ cl ito en el seguimiento a la|Valor total compromlsog Presupuesta\es 100 Porcentaje | 95% 100% 259% 50% 759% 100%
Financiera Financiera Presupuestal. la ejecucion Presupuestal ejecucion presupuestal. | Total Presupuesto definitivo de la vigencia
" " . Mantener el consumo per cépita anual de[Sumatoria del Consumo percapita semestral
Gestion Optimizar el consumo de Energia dentro de los 60 - Nivel de consumo sostenible del recurso B . . .
- A ! Y - " X energia en 350,25 Kw de conformidad a los|*100 / Meta consumo percapita anual . . o o
52 3. 33. Administrativa y . . p por la 311122021 Eficiencia  [Energetico en las sedes de la Contraloria de| N N R . " Porcentaje - 100% - 50% - 100%
3 financiera L ) lineamientos vigente de la Secretaria Distrital|establecido en 350,25 Kw, de conformidad a la
Financiera Dsitrital de Ambiente. Bogota. o
de Ambiente. periodicidad del reporte a la SDA.
Medir el cumplimiento de los mantenimientos|No. acumulado de mantenimientos efectuados
Gestion Subdireccion de Realizar los manteniemientos locativos y de 61 - Nivel de locativos y defl y de mobiliario programados y[x 100 / No. acumulado de mantenientos
53 3. 33. Administrativa y Servicios Generales mobiliario de la entidad de conformidad con la 31/12/2021 Eficacia  [mobiliario de las diferentes dependencias de la|realizados en las diferentes ias d por las dif P ias de| Porcentaje - 100% 100% 100% 100% 100%
Financiera disponibilidad presupuestal existente. Entidad la Entidad, de conformidad con la|la Entidad, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal existente. disponibilidad presupuestal existente.
No. acumulado de publicaciones mensuales
Gestion Subdirecgion Realizar el seguimiento a la publicacion de 62 - Nivel de ct enel i a|Medir el ct to en el seguimiento a la d: i‘:: V\Ilszozjn;elsa 2:33:;"?310‘6 /o:l'o]wg;sl dlz
54 3. 33. Administrativa y N y informes financieros y contables en la pagina 3111212021 Eficacia  [la publicacion de informes financieros y[publicacion de informes financieros 'y P g‘ N N : Porcentaje - 100% 100% 100% 100% 100%
) Financiera . o N . " publicaciones mensuales a realizar durante la
Financiera web de la entidad. contables en la pagina web de la entidad. contables en la pagina web de la entidad. . 5 .
vigencia sobre los Informes financieros |
contables.
eston Subdireccion de 72 - Nivel de cumplimiento Mantenimientos Medir el cumplimiento de los mantenimientos oot mamemm‘erz‘:losar 5;eveﬂllVOS i
55 3. 33. Administrativa y 8 Optimizar el parque automotor 30/12/2021 Eficacia . P p i y correctivos realizados  vs e'“” 9808 € parq . Porcentaje 100% - 100% 100% 100%
4 Servicios Generales p y del parque 100 / N° mantenimientos preventivos |
Financiera pi s al parque automotor. "
p al parque
Gestion Administrativa Realizar la entrega del material reciclable 52 - Nivel de cumplimiento en la entrega de|Medir el cumplimiento en la en entrega de Cantidad de material entregado en el periodo
56 3. 33. Administrativa y . Y generado en la Entidad de conformidad con el 31/12/2021 Eficiencia P . 9 P " 9 *100 / Cantidad total de material generado por| Porcentaje - 100% 100% 100% 100% 100%
N ) financiera L » material reciclado generado por la entidad. material reciclado generado por la entidad. - N ¥
Financiera acuerdo de corresponsabilidad suscrito. la gestion de la entidad durante el periodo
Gestion Subdireccion er‘amg?r I:nse: ag:; deollnasserczsg::srad;ada;: 53 - Promedio del tiempo de pago de las|Medir la oportunidad en el tiempo de pago de P;T:d;;nd:ol'g:?;’su;'gZZ?:sp:iraui;enatZa:T:
57 3. 33. Administrativa y: N N o . - 31/12/2021 Eficiencia |cuentas i en la direccion|las cuentas en la jreccion| 723 o g Porcentaje 10 100% 100% 100% 100% 100%
) Financiera Subdireccion Financiera (se excluye el tramite N N ) . fecha de radicacion de las cuentas en la
Financiera o Financiera Financiera R :
de pagos de viaticos) Subdireccion Financiera.




PLAN

- ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
ESTRATEGICO
No 0 Tipo Eficacia . B Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dt Actividad F.echa'de Efectividad Nombre Objetivo Férmula Unlda_d | L et
responsable ejecucion verd] medida base anual . . . .
Eficiencia 1er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes |4to Trimes
No. acumulado de procesos de contratacion
S dcarlnerio ' o Ve Gt i P 9 0 o e o
58 3. 33. Administrativa y i 4 31/12/2021 Eficacia Plan Anual de Adquisiciones de la Contraloria|Anual de Adquisiciones de la Contraloria de .. | Porcentaje | 100% 100% 90% 90% 90% 100%
: Contratacion con las necesidades presentadas por cada . y acumulado de solicitudes de contratacion
Financiera ) de Bogota Bogota . . i
una de las Dependencias de la entidad. radicadas en el trimestre en la Subdireccion de
Contratacién
No. acumulado de encuestados usuarios del
Gestion n de Conocer la percepcion de los clientes internos 55 - Nivel de satisfaccion del dliefte interno en Medir la satisfaccion de los clientes internos|servicio que califican como excelente, bueno,
59 3. 33. Administrativa y L frente a la provision del servicio de| 31/12/2021 Efectividad L, L atendidos frente a la provision del servicio de|la prestacion del servicio * 100 / Total| Porcentaje [ 90% 90% 90% 90% 90% 90%
) Servicios Generales la provision de servicios de transporte "
Financiera transporte. transporte acumulado de encuestados que calificaron el
servicio de transporte.
No. acumulado de encuestados usuarios del
Gestion n de Conocer la percepcion de los clientes internos 56 - Nivel de satisfaccion del cliente interno|Medir la de de los cli icio que califican como excelente, bueno,
60 3 33.  |Administrativa y L frente a la provision del servicio de|  31/12/2021 Efectividad [frente a la provision del servicio de aseo ylinternos frente a la provision del servicio de|la prestacion del servicio *100% / Total| Porcentaje | 90% 90% 90% 90% 90% 90%
) Servicios Generales . . ; y
Financiera Aseo y Cafeteria. cafeteria Aseo y Cafeteria acumulado de encuestados que calificaron el
servicio de aseo y cafeteria.
" 4 e Promedio de tiempo utilizado en atender las
Gestion Subdireccion de Tramitar las solicitudes para el suministro de " Fromedio del Py de atencin de las Medir la oportunidad en el tiempo de atencion|solicitudes de suministro de elementos de)
61 3. 33. Administrativa y s P 3111212021 Eficiencia icif parael inistro de de P P o Porcentaje 5 100% 100% 100% 100% 100%
Financiera Recursos Materiales ~ [elementos de consumo. - de las solicitudes de elementos de consumo.  |consumo, desde la fecha de solicitud hasta la
< atencion del mismo.
" " . No. de actividades ej del
Gestion Subdireccion de Ejecutar cronograma de trabajo para la toma 58 - N GQREP miento gppPnograma de|Medir el cumplimiento del cronograma de ara la toma fisica de inventarios * 100% / No.
62 3. 33. Administrativa y N ,J‘ . 9 N " o p 31/12/2021 Eficacia  |trabajo para la toma fisica de inventarios de la|trabajo para la toma fisica de inventarios de la P Lo ° ‘| Porcentaje | 100% 100% 25% 50% 75% 100%
) Recursos Materiales  |fisica de inventarios de la entidad. . . De pre enel
Financiera entidad entidad .
de toma de inventarios
Gestion Administrativa Optimizar el consumo del recurso hidrico| 59 - Nivel de consumo sostenible del recurso|Mantener el consumo per cépita anual inferior iuonaato/na Mdeehla Cogos:sfomopem:fclf i;em:z:::
63 3. 33. Administrativa y . . y dentro de los parametros estableciodos por la 31/12/2021 Eficiencia [hidrico en las sedes de la Contraloria de|a 0.87 m3 de conformidad a los lineamientos . percap N Porcentaje - 100% - 50% - 100%
3 financiera ) L N . RS establecida en 0,87 m3, de conformidad a la
Financiera Secretaria Dsitrital de Ambiente Bogota. vigente de la Secretaria Distrital de Ambiente. .
periodicidad del reporte a la SDA.
EJecuta.r .p\an de rabajo dlsenaIQO era el . . Nimero de actividades ejecutadas del plan de
" ylo 29 - Nivel de cumplimiento en la ejecucion del . . . 3 .
" Direccion de R . . i Medir el cumplimiento en la ejecucion del plan|trabajo para mantener, implementar y/o
Cestion de Tecnologias de la aclualizacién de la plataforma tecnologica de plan de labgjo disefiado para el de trabajo disefiado para el mantenimiento,|actualizar la plataforma de Tl * 100/ Numero|
64 3. 34. Tecnologias de la g la Entidad, con el fin de mejorar la gestion de 31/12/2021 Eficacia  |mantenimiento, implementacion ylo|. ! " P N ! n p Porcentaje - 100% - 25% 50% 100%
" Informacion y las i . ylo de la|total de actividades programadas del plan de
Informacion L los procesos y la generacion de productos y de la de O " . .
Comunicaciones o 3 " plataforma tecnolégica de la Entidad trabajo para mantener, implementar ylo
servicios con mayor calidad, oportunidad y la Entidad .
. o actualizar la plataforma de TI.
confidencialidad.
Atender los requerimientos- de  soporte 31 - Nivel de cumplimiento en la atencién de Medir .\a oportunidad en la alen.cwon de los Numero de requa.enmlento.sf de sopone. de
" " ) requerimientos de soporte a sistemas defsistemas de informacion 'y  equipos
" Direccion de efectuados por los usuarios de la entidad y los requerimientos de soporte presentados por|. - R N . N r . N
Gestién de Tecnologias de la sujetos de control (cuando aplique), en lo| los usuarios de la entidad y sujetos de control, informacion -y - equipos _ informéicos, informticos, atendidos dentro de los fiempo
65 3. 34. Tecnologias de la g ! . " p”q ! 31/12/2021 Eficiencia 5 y sulek . 'lpresentados por los usuarios de las|establecidos en los ANS * 100 / Numero de| Porcentaje | 94% 94% 94% 94% 94% 94%
» Informacion y las referente a sistemas de informacion y equipos| en lo referente a sistemas de informacion y ) " . L .
Informacion . . "~ " . X " dependencias de la entidad y sujetos de|requerimientos de soporte de sistemas de
Comunicaciones informaticos, dentro de los  tiempos; equipos informaticos, de acuerdo a los ANS " N N C o N .
. . control cuando aplique, de acuerdo a los ANS N y equipos
establecidos en los ANS. establecidos. . .
establecidos. durante el periodo.
Medir el cumplimiento de la ejecucion de las|Total de actividades ejecutadas *100/ Total de|
Realizar seguimiento a las actividades . actividades que corresponden a la|actividades que corresponden a la
6n de i en el cronograma para 88 - Nivel de cumplimiento del Programa de Subdireccion  de  Servicios  Generales|Subdireccion  de  Servicios  Generales
66 3 35.  |Gestion Documental o " 9 par 3112/2021 Eficacia  [Gestion Documental - PGD durante la vigencia . o . Porcentaje | 100% | 100% 9% 20% 80% 100%
Servicios el Programa de Gestion 2021 en el Ci en el de
Documental - PGD durante la vigencia. | implementacion del Programa de Gestion|implementacion del Programa de Gestion
Documental - PGD durante la vigencia 2021.  [Documental - PGD durante la vigencia 2021.
Total de seguimientos realizados a las
" . Medir el cumplimiento de los seguimientos de las demas *100/
Realizar seguimiento a las actividades . . | S 5 .
bdireccion de o en e cronograma  para 40 - Nivel de de los segt que alas demas|Total de seguimientos programados a las|
67 3. 35. Gestion Documental L g p' 31/12/2021 Eficacia  [a las actividades del Programa de en el C d ivi de las demas ias en el| Porcentaje | 100% 100% - - - 100%
Servicios G [ el Programa de Gestion . . N e " A -
Documental - PGD durante Ia vigendia 2021 Documental - PGD durante la vigencia 2021.  |implementacion del Programa de Gestion|cronograma de implementacion del Programa
9 . Documental - PGD durante la vigencia 2021. |de Gestion Documental - PGD durante la
vigencia 2021




PLAN

- ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
ESTRATEGICO
No 0 Tipo Eficacia . B Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dt Actividad F.echa'de Efectividad Nombre Objetivo Férmula Unlda_d | L et
responsable ejecucion L medida base anual . . . .
Eficiencia 1er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes [4to Trimes
Medir el cumplimiento de la ejecucion de las
actividades  que  corresponden a  la|Total de actividades ejecutadas *100 / Total de
Realizar seguimiento a las actividades Subdireccion  de  Servicios  Generales|actividades que corresponden a la
N y . " | 4 . . e
68| 3 35.  |Gestion Documental |2 1Pdreccion de establecidas en el Sistema Integrado. def ;159 Efcaia |1 - Nvel de o en e en ol G ° de  Senicios Porcentaje | 100% | 100% | 23% 35% 54% 100%
Servicios Generales |Conservacion - SIC en la Contraloria de Implementacion del SIC implementacion del Sistema Integrado de|establecidas en el  cronograma  de|
Bogota D.C. durante la vigencia. Conservacion - SIC  (programas  de|implementacion del Sistema Integrado de|
conservacion y plan de preservacion digital)| Conservacion - SIC durante la vigencia 2021.
durante la vigencia.
Medir el cumplimiento de los seguimientos a
" . las actividades que corresponden a las demés| Total de seguimientos realizados a las demas|
Realizar a las | o N -
n de . en e Sistema Integrado del 42 - Nivel de de los en el C 100/ Total de seguimientos
69 3 35.  |Gestion D L » . 31/12/2021 Eficacia [a las actividades del Sistema Integrado de|implementacion del Sistema Integrado d en el de| Porcentaje | 100% 100% 21% 46% 73% 100%
Servicios Generales  [Conservacion - SIC en la Contraloria de . § . N " 8
. N : Conservacion - SIC durante la vigencia. Conservacion - SIC  (programas  de|implementacion del Sistema Integrado de|
Bogota D.C. durante la vigencia. ) A N
|conservacion y plan de preservacion digital)[Conservacion - SIC durante la vigencia.
durante la vigencia.
Realizar visitas a los archivos de gestion del Medir el porcentaje de cumplimiento en la
Subdireccion de proceso con el proposito de verificar la 43 - Nivel de cL en lar d de visitas a los archivos de gestion|N® de visitas realizadas a los archivos de
70 3 3.5. Gestion Documental . izacion de fisicos| 0/06/2021 Eficacia las visitas a los archivos de gestion de la|de la entidad, para que las transferencias|gestion * 100 / N° de visitas programas en el| Porcentaje NA 100% 100% - - -
Servicios Generales . " 3 o . o
y electronicos para garantizar la adecuada entidad. cumplan con los  requisitos  técnicos|cronograma de visitas (76)
conservacion y preservacion de ellos. establecidos.
" N° acumulado de encuestas con resultado
Subdireccion de Realizar encuestas con el fin de medi la 44 - Nivel de satisfaccion del cliente frente alConocer la opinion de los usuarios en relacion|excelente y bueno *100 / Total acumulado de
il 3. 35. Gestion Documental o | percepcion de los usuarios frente al servicio de 31/12/2021 Efectividad . . or 'a op) . y " L Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Servicios . de servicio de préstamo de documentos al servicio de préstamo de documentos encuestas que califican el servicio de
p préstamo de documentos




